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La concurrence pour recruter des candidats est forte dans plusieurs spécialisation RH :

Les entreprises sont de plus en plus conscientes de I'importance de développer et de retenir leurs talents de haut niveau
et senior, les professionnels des RH compétents en gestion des talents et en planification de la releve sont tres demandgs.

La demande en compétence dans I'utilisation des systémes d’informations RH est aussi en hausse, surtout pour contribuer
au déploiement de Workday, qui reste I'un des systemes RH les plus utilisés.

La demande croit également dans d’autres positions, comme dans les opérations RH, les centres de services RH partagés et
dans la conception organisationnelle.

II'y a une forte pénurie de candidats compétents pour la gestion des salaires et le personnel junior en « rémungration et avantages » est également rare.
En revanche :

Le demande en spécialistes en mobilité pour gérer les missions internationales est actuellement trés faible, tandis que dans un autre secteur essentiel
— I'acquisition de talents —, la tendance consiste a proposer des missions limitées dans le temps, généralement un contrat d’un an, et a recruter le
personnel via une agence partenaire.

De maniere générale, le vivier de talents RH suffisamment qualifiés est limité et les clients restent trés prudents au moment d’engager.

Dans un climat qui n’incite pas a la prise de risque, les candidats sont confrontés a des processus de recrutement encore plus long, comportant
plusieurs entretiens par téléphone, entretiens sur place, exercices d’étude de cas, tests de personnalité etc., grace auxquels I'employeur tente de
s’assurer qu'il recrute le bon candidat.

La maitrise des langues reste un grand atout: les candidats trilingues en anglais, allemand et frangais sont tres apprécies.

Quelles sont les attentes des candidats sur le marché actuel?
La possibilité de travailler a temps partiel ou depuis chez soi reste un critére pour postuler et pour accepter un poste.

Les spécialistes RH apprécient également la possibilité de travailler sur des projets RH a long terme afin de compléter leur
liste de taches courantes a accomplir.

Les professionnels RH ayant un profil plus senior veulent étre percus comme des membres clés de I'équipe de direction,
avec des RH s’apparentant plus a un partenaire stratégique qu’a une fonction purement administrative.

QUI SOMMES-NOUS ?

dans le recrutement permanent et temporaire. Nous aidons les professionnels désireux de progresser dans leur carriere
grace a notre approche consultative unique. Nos réseaux a travers le monde renforcés par notre excellente connaissance

Michael Page et Page Personnel font partie du groupe PageGroup, une agence de recrutement de premier plan spécialisée K
de I'industrie locale nous permettent d’accéder aux meilleures opportunités du marché et aux candidats les mieux qualifiés.

METHODOLOGIE

Notre étude de salaires compare les profils a travers toute la Suisse. Les informations fournies dans le cadre de cette étude A -
proviennent de trois sources différentes : notre base de données avec plus de 450 000 profils de candidats, les différentes - _‘
missions de recrutement gérées par nos consultants qui réalisent plus de 30 000 entretiens d’embauche par an et des \ -

années d’expérience sur le marché suisse.
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Salaire annuel moyen en milliers de CHF

ENTREPRISE MULTINATIONALE Minimum Average Maximum

Généraliste

Rémunération & avantages

Directeur 160 200 260
Manager 130 170 200
Spécialiste 100 120 140

Acquisition des talents

Directeur 160 200 250
Manager 130 150 180
Spécialiste 90 110 130

Formation et développement

Directeur 170 190 240
Manager 120 140 180
Spécialiste 90 110 130
Manager 120 130 150
Spécialiste 90 110 120
Spécialiste mobilité 90 100 120
Spécialiste systemes d'information RH 90 120 150
Gestion du changement / Manager développement organisationnel 150 180 220

Salaire annuel moyen en milliers de CHF

PME Minimum Average Maximum
Directeur RH 140 170 230
Manager RH / Business Partner RH local 120 140 160
Spécialiste RH / Généraliste RH 85 110 120
Assistant RH 70 85 100
Recruteur 75 100 120
Manager salaires 100 115 140
Spécialiste salaires 85 95 110
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